Deine Bewerbung bei ITEK

Bewerbung abgeschickt? Fantastisch, der erste Schritt ist getan!
So geht es danach weiter:

n Eingangsbestatigung
Du erhaltst eine Eingangsbestatigung, damit du sicher

sein kannst, dass deine Bewerbung bei uns angekom-

men ist.
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E Prifung der Bewerbung und Vorauswahl

Wir priifen sorgfaltig deine Bewerbung und fordern

ggf. fehlende Unterlagen bei dir an. Dafiir nehmen wir

uns bis zu 7 Werktage Zeit.
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B Bewerbungsgesprach
Hast du uns mit deiner Bewerbung iiberzeugt, laden

wir dich zu einem Bewerbungsgesprich ein (teilweise
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via Video). Hier kannst du punkten und uns von dir

iiberzeugen.

Vertragsangebot
Geschafft! Wir freuen uns, dich bald als Teil unseres

Teams begriiBen zu diirfen!

e ||




Alles, was du fiir deine Bewerbung
bei uns wissen musst!

Wer ist mein Ansprechpartner?

Dein erster Kontakt rund um deine Bewerbung ist unser HR-Team. Wir priifen deine Unterlagen
zunachst und stimmen uns anschliefend mit dem jeweiligen Fachbereich ab.

Du hast schon vor deiner Bewerbung Fragen? Kein Problem — wir helfen dir gerne weiter.

Wie kann ich mich bewerben?

Du hast zwei Moglichkeiten:

uber unsere Karriereseite
https://www.itek.de/unternehmen/karriere/
per E-Mail an karriere@itek.de

Nach dem Absenden erhaltst du automatisch eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

Wie sieht die ideale Bewerbung aus?

Eine libersichtliche Bewerbung hilft uns, deine Unterlagen schnell zu priifen.
Achte besonders auf:

- einen klar strukturierten Lebenslauf

- vollstandige Unterlagen (z. B. Zeugnisse)

- relevante Erfahrungen aus Ausbildung, Praxis oder Projekten

Ein Bewerbungsfoto ist bei uns freiwillig und kein Entscheidungskriterium.



Wann bekommst Du eine Riickmeldung?

Wir prifen jede Bewerbung sorgfaltig und stimmen uns mit dem jeweiligen Fachbereich ab.
Dieser Prozess kann ein paar Tage dauern. Unser Ziel ist es jedoch, dir so schnell wie moglich
eine Rickmeldung zum aktuellen Stand zu geben.

Das erste Kennenlernen!

Wenn deine Bewerbung gut zu der Position passt, laden wir dich zu einem (Video-) Interview ein.
Teilnehmende sind in der Regel:

- eine Ansprechpartnerin oder ein Ansprechpartner aus dem HR-Team

- eine Kollegin oder ein Kollege aus dem Fachbereich

Im Gesprach geht es um?

- die Aufgaben und Herausforderungen der Stelle
- deine Erfahrungen und Erwartungen

- deine Fragen an uns

Uns ist wichtig, dass auch du einen guten Eindruck von ITEK bekommst!

Wie bereite ich mich am besten vor?

Zur Vorbereitung empfehlen wir dir:

- einen Blick auf unsere Website

- einen Besuch unserer Social-Media-Kanale (z. B. LinkedIn)

So bekommst du einen besseren Eindruck von unserem Unternehmen.

Einen festen Dresscode gibt es bei uns nicht — wichtig ist, dass du dich wohlfuihlst und authen-
tisch bist.

Muss ich im Fall eines Video-Interviews etwas beachten?

Fir digitale Gesprache nutzen wir Microsoft Teams. Bitte priife vor dem Termin kurz:
- Kamera

- Mikrofon

- Internetverbindung

Sollte etwas nicht funktionieren, melde dich einfach vorher bei uns — wir finden eine Losung.



Der letzte Schritt
Wenn wir uns gegenseitig Uberzeugt haben, erhaltst du von uns ein Angebot.

Wir freuen uns dann uber dein Feedback und hoffen natiirlich, dich bald im ITEK-Team begru-
Ben zu durfen.

Passt du zu ITEK?
Neben fachlichen Qualifikationen ist uns vor allem wichtig, dass du gut zu unserem Team passt.

Darauf achten wir besonders:

- Teamfit

- Offenheit

- Leidenschaft fiir den Kunden
- Digitale Affinitat

- Kreativitat

Noch Fragen?

Du kannst dich jederzeit telefonisch oder per E-Mail bei uns melden. Wenn du weitere Informa-
tionen benotigst, klaren wir diese gerne gemeinsam mit dem Fachbereich.

Wir wiinschen dir viel Erfolg bei deiner Bewerbung und
freuen uns darauf, dich vielleicht schon bald in unserem

Team begruflen zu diirfen!



